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Despre dezvoltarea ta astazi

Contextul actual, oricat de provocator se prezinta, poti alege sa il transformi intr-o
oportunitate. Sta In puterea ta sa atribui valoare fiecarei experiente de viata. Stiai ca poti
accesa gratuit cursurile din Ivy League (adica de la universitati precum Harvard, Cornell,

Princeton, Yale)?! si ca poti vizita muzeele lumii din confortul casei tale??

Ai putea valorifica perioada asta angajandu-te activ In dezvoltare personala si/sau
profesionala, alegand astfel sa investesti In dezvoltarea unor abilitati personale si genera

in baza acestora venituri.

Acesta perioada a oferit tuturor mai mult timp, timp pe care am sa il folosim pentru a
investi in noi prin acumularea de abilitati transferabile (vanzari, prezentare, comunicare,
negociere, networking), poate doresti sa inveti ceva cu totul nou, sa faci un curs, sa-ti
imbogatesti cunostintele cu unele care iti vor da flexibilitate si iti vor mari aria de alegere

a unui loc de munca.

Sunt foarte multe asociatii studentesti precum: VIP, Advice, Boss, Prime care 1si continua
activitatea in mediul digital si dezvolta proiecte pentru industria de comunicare,
marketing si advertising. A face parte dintr-o astfel de comunitate te va ajuta sa inveti
lucruri noi, sa-ti faci noi prieteni si activitatile de voluntariat contribuie la experienta de

lucru in echipad, simtul etic si servirea comunitatii care sunt foarte apreciate in CV.

! https://www.freecodecamp.org/news/ivy-leaque-free-online-courses-
a0d7ae675869/?fbclid=IwAR3gh9oCLtHK]LmH]EpMG2ktpPG1IMA1SXK5PgeEyVoGz85povhFY KkLVFqg)

2 https://artsandculture.google.com/explore?hl=en
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Pastreaza o atitudinea pozitiva, gandeste pe termen mediu si lung, alege ca timpul sa fie
de partea ta, utilizandu-1 in favoarea ta. Viseaza, doreste, simte si alege sa intelegi de ce
vrei ceea ce vrei! Constientizeaza emotia pe care o simti cand te imaginezi ca ai visul
implinit si apoi, din aceasta emotie de vis implinit, planifica cum ai sa-ti implinesti visele,

si apoi actioneaza pas cu pas!

Aminteste-ti ca niciun vis nu s-a implinit fara actiune.

Fiecare experienta pe care o traiesti, indiferent de rezultatul ei, te imbogateste si te face
mai bun, daca alegi sa o privesti constructiv si sa-i gasesti invatatura. Alege sa intreprinzi

acele actiuni ce vor face ca viata sa se intample pentru tine si nu asupra ta!

Adu-ti aminte ca actiunile ce le Intreprinzi zi de zi definesc persoana care iti doresti sa fii!
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Cateva sfaturi pentru angajare

Relatiile de colaborare reusite au un impact pozitiv asupra sanatatii noastre fizice si

psihice. Angajarea in locul potrivit imbunatateste prestatia ta si te rasplateste de o mie

de ori in ceea ce priveste moralul ridicat, planificarea pozitiva a viitorului si Indeplinirea

obiectivelor provocatoare.

Inainte de a aplica pentru un post sau mai multe posturi:

Efectueaza un profil al companiei: in ce domeniu activeaza, care este misiunea
aleasa, ce cod etic au adoptat si eventual pozitia financiara si de piata.

Analizeaza cerintele postului din cadrul companiei selectate - acest lucru iti va
permite sa colectezi informatii despre responsabilitatile, abilitatile necesare,
rezultatele ce se solicita si mediul de lucru unde urmeaza sa lucrezi.

Intreaba-te cum te va ajuta postul la care urmeazi si aplici, la dezvoltarea
abilitatilor dorite si acumularii de experiente necesare in indeplinirea visurilor
proprii.

Incearci si identifici, in masura in care este posibil, care este atmosfera de lucru de
la persoane din interiorul companiei. Nu uita ca eventualul feedback oferit este
subiectiv, insa te poate ajuta in incercarea luarii unei decizii de angajare cat mai
obiective posibil.

Exista angajatori care pot dezvolta relatii cu potentiali candidati cu mult inainte de

a avea nevoie de ei si altii care va vor verifica pe retelele de socializare.
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Pune la punct o scrisoarea de intentie care sa te avantajeze aratand cum prin
experienta si abilitatile personale poti ajuta compania in indeplinirea obiectivelor.
Apeleaza la prieteni sau internet ca sursa de exemple.

Alcatuieste sau revizuieste CV-ul, astfel incat sa evidentiezi abilitatile, calificarile,
experienta mentionate de angajator in fisa postului (intotdeauna vei adapta CV-ul
postului la care aplici).

Poti evita publicarea de informatii in CV, care ar putea conduce la discriminare
(varsta, poza etc). In cazul in care alegi includerea unei poze, aceasta si fie una

profesionala cu un zambet adecvat unui mediu profesionist de colaborare.

Identificarea potentialilor candidati de catre angajator:

Se urmarette structura CV-ului (precum asezarea in pagina), structura frazelor
precum si elocventa acestora.

Se vor urmari identificarea unor cuvinte cheie in CV, initial mentionate In fisa
postului.

La interviul de preselectie se urmareste daca calificarile din CV se potrivesc cu locul
de munca publicat / scos la concurs.

In plus, intr-un interviu de screening preliminar, poti stabili daci asteptirile tale

salariale sunt congruente cu locul de munca.

Ai aplicat si acum 1ti pregatesti strategia de interviu:

Consulta persoane si sau materiale disponibile online privind:

o Intrebarile si raspunsurile ce tin de comportament (asa zis calitative).
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o Intrebdrile si raspunsurile ce tin de abilititi conform fisei postului. Intreaba-
te ce experiente anterioare (chiar si in afara unui mediu de lucru) pot servi
ca o baza buna in dezvoltarea aptitudinilor cerute conform fisei postului.

o Pregateste-ti propriile intrebari pentru a le adresa angajatorului in timpul
interviului si a cere eventuale lamuriri. Adu-ti aminte ca si un contract de
angajare este tot un acord intre doua parti: si tu poti alege daca vrei sa
colaborezi cu acest potential angajator! Si tu ai criterii pentru a-ti oferi
acceptul unei eventuale colaborari!

e Pregatirea raspunsurilor unor potentiale intrebari te vor ajuta sa-ti poti regla mai
bine propriile emotii in cadrul interviului si iti vor asigura un nivel bun al increderii
in sine in timpul interviului.

e Utilizeaza constient postura fizica: studiaza ce pozitii ale corpului fizic iti pot oferi
o stare de incredere in sine si deschidere.

e Alege pentru interviu o tinuta de Imbracaminte adecvata mediului companiei la
care ai aplicat.

e Alege ce vei manca inainte de interviu astfel Incat sa iti ofere stare de satietate pe

urmatoarele minim 4 ore (inclusiv timpul interviului).
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Interviul de angajare este un instrument cheie. Intrebdrile legate de interviu sunt
importante si pot viza verificarea de catre angajator a abilitatilor si experientei, salariului
si relatiilor de munca anterioare cat si antecedentele penale.

Cu cat functia este mai Inaltd, cu atat este mai probabil ca oferta de munca sa se
transforme Intr-o negociere prelungita cu privire la salariu, beneficii, incetarea angajarii
si multe altele.

Odata angajat sa evaluezi continuu cat de

aproape esti de visurile tale, sa urmaresti

noi oportunitati in vederea dezvoltarii
abilitatilor dorite si sa continui sa investesti .‘
in dezvoltarea personala. n |
Continua sa fii prezent in piata, si nu uita ca

este important sa urmarim un echilibru in a oferi si a primi!

Aplica si nu uita ca pregatirea te poate ajuta sa excelezi in cadrul interviului!
Mult Succes!

de Cornelia Vasile
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Cat poate fi deajuns la nivel financiar ?

Fiecare companie are grila ei de salarizare in functie de postul propriu zis si nivelul

de incepator, profesionist sau expert si eventuale pachete de studiu, sanatate etc.
Poti apela la reteaua de cunostinte sau retele online precum Linkedin,
www.glassdoor.com etc. pentru a te informa cu privire la o potentiala grila de salarizare.
Niveul de venit dorit trebuie adaptat atat companiei cat si nivelului propriu de expertiza
conform postului la care aplici. Nivelul aspiratiilor financiare mai trebuie asemenea
adaptat conditiilor de piata curente (ne consultam sau nu cu o criza, care este perspectiva
stabilitatii financiare a companiei propriu-zise etc ?) precum si experientei proprii in
raport cu cerintele postului vizat. Evalueaza si cheltuielile companieni cu eventuala
pregatire si instruire pentru postul la care ai aplicat.

In cazul in care conditiile economice sau insusi postul la care aplici nu oferd o
remuneratie la nivelul nevoilor tale, gandeste-te ce alte surse de venit poti identifica:
surse aditionale din vanzari (asigurari, Avon, Oriflame etc), surse din activitati pe
internet: youtube, bloguri etc si de ce nu surse de venit in care se poate lucra de la
distantd... (preponderent aplicabil profesiior IT). Intreabi-te ce poti oferi si crea tu
pentru a imbunatati viata celor din jur? Creeaza workshopuri prin facebook sau alt canal
online cu donatie libera din partea participantilor! Cauta solutii, cerceteaza si vei gasi!

Poate ca pentru multi dintre noi, nevoile nu ne sunt indeplinite temporar, din cauza
conditiilor externe noug, pe care nu le putem controla, nu putem cere/primi cat dorim.
Aceste momente trebuie acceptate ca atare dar asta nu inseamna ca ne vom opri din a
cauta solutii stiind ca ne putem controla doar pe noi: cunostintele si capacitatile noastre
le putem controla si dezvolta pentru a le putea folosi pentru cresterea resurselor

financiare cand factorii externi sunt oportuni.
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In construirea experientei ai nevoie si incepi de undeva si poti evalua acceptarea
unui venit mai mic in dorinta construirii de expertiza in domeniul ales. Daca acest lucru
este valabil si pentru tine, te incurajez sa privesti cu claritate lucrurile pe care ti le doresti,
ceea ce ai nevoie, si sa te intrebi care sunt cele mai probabile moduri de satisfacere (poti
include cererea de ajutor de la prieteni sau familie).

In acest moment al pandemiei, Intrucat ne confruntam cu efectele schimbarilor de
clima, diviziunii politice, rasiale si economice, am putea spune ca ,ne dorim doar
conexiune umana reala, aer curat si civilizatie”. Este posibil ca dorintele noastre obisnuite
sa se afle pe o panta descendenta temporar, daca ne dorim calea catre un echilibru real si
0 pace interioarag, trebuie sa cultivam un sentiment de suficienta durabila independent
de conditiile exterioare economice.

Daca ai analizat lucrurile si ai constatat ca ceea ce ai ar putea fi suficient, ai
posibilitatea sa te opresti si sa te bucuri. Asa te poti bucura chiar acum de prezent si
intreprinde actiuni cu bucurie, avand in vedere, cu detasare, construirea unui eventual
nou vis dorit, dar renuntand la atasamentul fata de ideea ca viitorul este mai bun decat
prezentul, traind astfel cu o apreciere sanatoasa a momentului prezent.

Poate ca ai putea sa incepi chiar acum sa te uiti in jur si sa numesti lucrurile pentru
care esti totusi multumit si recunoscator? Cu siguranta multi dintre noi au constatat ca
au prea multi pantofi sau haine inutile in aceasta perioada si ca lucrurile cele mai
importante sunt altele. Daca renunti la idea ca viitorul iti va aduce un cadou si gasesti
darul in acest moment, cu siguranta te vei simti mai calm in aceste vremuri cu susul in
jos. Si cand suntem relaxati, intelepciunea noastra este foarte accesibila.

Folosirea recunostintei te poate transporta in starea de calm si aprecierea lui acum,
si intr-o stare de incredere ca ai deja resurse valoroase de care sa te bucuri si pe care le
poti folosi pentru imbunititirea situatiei dorite. Incearcd si te gandesti timp de cinci

minute la urmatoarele lucruri: Ce s-ar intampla daca ar trebui sa traiesc cu mai putin?
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Asta ne inspira de obicei frica, dar putem aduce un sentiment de echilibru? Din cauza
COVID-19, s-ar putea sa avem mai putin, dar poate cheltuim si mai putin. S-ar putea sa ne
simtim atat de izolati In prezent, Incat sa ne bucuram de sansa de a locui cu prietenii,

poate chiar motivat de nevoia economisirii banilor.
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Vrei sa iei o hotarare si ai nevoie de ajutor?

[ti propun analiza aspectelor care par importante in aceastd problema. Fa o lista
cu punctele tari si slabe si apoi ia o hotarare, fa o alegere de care sa fii mandru.

Analiza SWOT poate fi folosita atunci cand stabilesti strategia de rezolvare a unei
probleme. O poti folosi si tu pentru situatiile profesionale dar si In situatii personale
atunci cand ai de luat o decizie importanta. De exemplu, pentru schimbarea locului de
muncad, mutarea intr-o alta tara, cumpararea unei locuinte, etc.

Aceasta analiza te ajuta sa identifici si sa grupezi informatiile pe care ai in acest
moment.

Initialele instrumentului numit analiza SWOT provin din limba engleza:

o S (Strengths - avantaje, puncte forte, atuuri)
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« W (Weaknesses - slabiciuni, defecte, puncte slabe)
« O (Opportunities — sanse, oportunitati)
o T (Threats - pericole, amenintari)

Cele patru aspecte se trec de obicei intr-un tabel sub forma de matrice, astfel incat sa fie
usor de vizualizat.

WEAKNESSES

[swoT)

OPPORTUNITIES THREATS

2

Poti utiliza aceasta analiza In doua situatii si se porneste de la informatiile detinute in
momentul de fata:

1. Aiun scop clar si folosesti analiza in acest sens.

2. Nu ai un scop bine precizat, dar cauti idei si solutii.

Punctele tari, calitati, atuuri (Strengths)
« Ce stii si poti cel mai bine sa faci?
o Care este experienta ta in domeniul sau in problema vizata?
« Care sunt avantajele, calitatile tale?
Recomandarea este sa iei In analiza tot ceea ce ai cu adevarat la dispozitie si nu ceea ce

ti-ai dori sa ai.

Weaknesses - Punctele slabe, slabiciunile, defectele (Weaknesses)
Intrebiri care si te ajute si identifici aceste sldbiciuni pot fi:

o Cenu stii sa faci?
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« Ce obiceiuri proaste ai?
o Ce anume te face sa te simti inconfortabil?

Ia in analiza toate aceste aspecte din perspectiva ta si nu din cea a altora.

Sansele, oportunitatile (Opportunities)
Intrebari care te pot ajuta sa le identifici pot fi:

« Care sunt evenimentele, cursurile, organizatiile la care ai putea avea acces?
o Ce oferte de locuri de munca sunt in acest moment pe piata?
o Care este legislatia actuala intr-un anumit domeniu de activitate?

Fii deschis/a la toate optiunitatile si ia In analiza tot ceea ce consideri ca te poate
avantaja.

Pericolele, amenintarile (Threats)
Intrebari pe care le poti pune pentru a identifica pericolele pot fi:

o Ce complicatii iti aduce schimbarea locului de munca?
o Catde greu este sa fii acceptat/a intr-o anumita comunitate?
o (Cat de multi sunt cei care ar putea avea aceeasi idee ca si tine?

Nu ignora niciun aspect nefavorabil doar presupunand ca nu te poate afecta.

de Victoria Stan
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