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Prezentul Raport al Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd al Universitatii
Spiru Haret prezinta activitdtile specifice desfasurate in anul universitar 2015-2016, atit in
cadrul departamentului de consiliere si orientare in carierd, cdt si la nivelul campusurilor
universitare din Bucuresti, Brasov, Constanta, Craiova, Campulung, Rdmnicu Valcea.

In anul universitar 2015-2016, in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in
Carierd (CCOC) al Universitatii Spiru Haret s-au desfisurat activitdti care au vizat paliere
multiple, in conformitate cu atributiile si responsabilitatile prevazute prin reglemetirile in

vigoare.

1. Actualizarea documentatiei de profil

In colaborare cu Departamentul de Management al Calitdtii — Universitatea Spiru
Haret, consecutiv aparitiei Metodologiei-cadru privind organizarea §i functionarea
centrelor de consiliere §i orientare in carierd in sistemul de invdtdmdnt superior din
Romdnia a fost aprobata prin Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 650/2014 si
ludnd in considerare Normativele, ceringele si standardele de performantd privind
calitatea in invdtdmdntul superior, a fost elaboratd PO(S)-4 Monitorizarea traseului
profesional al absolventilor. In conformitate cu aceastd procedurs, in cadrul CCOC se
organizeazd procesul de urmdrire la nivelul faculttilor a insertiei absolventilor pe piata
muncii si se realizeaza si se gestioneazi baza de date la nivelul universitatii privind traseul

profesional al absolventilor.

2. Consilierea educationali si in cariera a studentilor

La nivelul CCOC, precum si al Comisiilor de consiliere §i orientare in carierd la nivelul
centrelor universitare teritoriale si campusurilor universitare din Bucuresti s-au desfasurat
activititi de consiliere educationald si de orientare a carierei adresate studentilor Universitatii.
Aceste activitati s-au concretizat in :

¢ 60 de sedinte individuale cu studenti de la diferite facultdfi ale universitatii.
Nevoile de consiliere ale studentilor s-au evidentiat ca fiind:
- identificarea aptitudinilor si capacititilor personale, in vederea clarificarii traseului

educational adecvat, in sensul alegerii specializérii,
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- exersarea abilititilor de prezentare (elaborarea CV-ului, Scrisorii de intentie,
Interviului de angajare),
- dificultati de adaptare la cerintele si standardele academice.

e 15 intdlniri de grup cu studenti de la Facultatea de Drept si Administratie
Publicd (Bucuresti si Craiova), Facultatea de Medicind Veterinard, Facultatea
de Psihologie si Stiintele Educatiei, Facultatea de Educatie Fizica si Sport.

Temele de discutii abordate in cadrul acestor intalniri au fost:
- ”Beneficiile consilierii in carierd”,
- ”Dezvoltarea personala si profesia aleasd”,
- ”Mi regésesc in profesia aleasd ?”,
- ”Structurarea intereselor in carierd dupa modelul Holland”,
- ”Structurarea sistemului de valori profesionale conform modelului Super”,
- ”Necesitatea gi modul de elaborare a unui plan de carierd”,
- ”CV-ul si scrisoarea de intentie”;

- ”Apecte relevante in desfisurarea unui interviu de angajare”.
o Intélniri ale studentilor cu reprezentatii angajatorilor pe piata muncii.

Tematicile 1intalnirilor s-au referit la angajabilitate si cresterea angajabilitatii
absolventilor, din perspectiva competentelor transversale si a abilitdtilor de
antreprenor vs. cercetitor. Printre invitati au fost psiholog Gigi Ghinea, specialist in
Resurse umane si freelancer Vanina Banic#, economist Ana Butnaru, cercetétori de la

Institutul de Filosofie si Psihologie al Academiei Roméne Ctin Radulescu-Motru.

3. Promovarea Universititii Spiru Haret
Ca parte a actiunilor de promovare, in perioada 18-22 aprilie 2016, in cadrul
Saptamanii “Sa stii mai multe, sd fii mai bun” membrii CCOC au desfasurat 2 work-shop-uri
adresate atat studentilor, cat si liceenilor, cu tematici legata de alegerea profesiei ca dorinta si
ca impunere. La nivelul centrelor teritoriale, comisiile de consiliere si orientare in carierd au
desfisurat, de asemenea, actiuni de prezentare a universitatii si CCOC, adresate liceenilor din

zonele respective.
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4. Consilierea elevilor din clasele terminale de liceu
Coroborat cu actiunile de promovare a Universitatii Spiru Haret, elevii din clasele
terminale ale liceelor au avut posibilitatea de a urma, In cadrul CCOC, sedinte gratuite de
consiliere si orientare in carierd in anul universitar trecut. Au fost prezenti la aceste sedinte un
numdr total de 38 de elevi. Principalele tematici identificate in cadrul acestor sedinte de
consiliere au fost:
- Identificarea aptitudinilor si capacitatilor personale, in vederea alegerii uneui traseu
educational sau profesional adecvat;
- lentificarea specializdrilor universitare adecvate, in functie de profilul aptitudinal ti
interese.
In cadrul sedintelor individuale de consiliere si orientare in carierd au fost completate Fise

de inregistrare si Fise de consiliere pentru fiecare elev, conform Procedurilor de lucru ale
cCcocC.

5. Practica de specialitate

In anul universitar 2015-2016, CCOC a incheiat, cu Facultatea de Psikologie si Stiingele
Educatiei Bucuresti, Universitatea Spiru Haret, Conventia-cadru privind practica de
specialitate. In baza acestei Conventii-cadru, CCOC a avut calitatea de partener de practicd de
specialitate pentru un grup de 10 studenti ai Facultétii de Psihologie si Stiintele Educatiei. in
cadrul CCOC studentii practicieni au desfasurat activitati de tipul: documentare asupra
literaturii de specialitate, studiul documentatiei proprii CCOC si a instrumentelor de lucru,

observarea sedintelor de consiliere si orientare in cariers, discutii interactive.

Director CCOC al Universitétii Spiru Haret,

Loredana Bénica




